Profil de fonction

UN ELECTRICIEN (H/F/X) ou
UN OUVRIER POLYVALENT
(H/F/X) avec connaissances
spécifiques en électricité

Fonction

Occupation dans le service technique.
Intervention dans les logements et quartiers de
logements gérés par la société
Exécution d’entretiens et
principalement en électricite,
conformité électrique.
Supervision du travail de l'aide-électricien.
Occasionnellement, realisation d’autres
travaux d’entretien-réparation-maintenance de
type immobilier.

réparations
remises en

Profil recherché

e H/F/X

e Minimum, CESS a orientation technique de
qualification en électricité - les étudiants en
fin de cursus peuvent postuler mais
’'embauche ne pourrait se concrétiser que si
le candidat fournit le dipléme requis.

* Permis B

e Capable d’effectuer les travaux géneéraux
d’électricité (domestique, domotique,
éclairage, ventilation,
parlophonie/vidéophonie, etc.)

Temps de travail et salaire

e Contrat a durée déterminée de 3 mois
pouvant deéboucher sur un contrat a
durée indéterminée.

e Temps plein (38 heures/semaine).

e Rémuneration sur base d’une grille
baremique en vigueur dans la societe +
avantages extra-légaux (13e mais,
chéeques-repas, assurance groupe,
intervention dans les frais de
déplacement).

Votre candidature doit contenir
obligatoirement une lettre de
motivation + un CV + copie du

dipléme.

Elle doit parvenir a
L’HABITAT DU PAYS VERT
Rue du Rivage 11 a 7800 ATH
direction@hdpv.be
pour le 18/04/2024 au plus tard.




Aptitudes a ’emploi

o Faire de la sécurité, une priorité - étre
soucieux(se) des consignes et normes
en vigueur, respecter rigoureusement les
normes d’installation (RGIE)

« Se tenir informé(e) de Uévolution du
meétier, posseder des facilités
d'adaptation a l'évolution technologique

» Appliquer rigoureusement les régles de
Uentreprise en matiére de sécurité,

d’hygiéne et de respect de
’environnement
« Réagir rapidement, avec calme et

maitrise de soi,
evenement soudain
» Respecter la déontologie et appliquer la
réglementation et les instructions en
vigueur dans Uentreprise
o Adhérer aux objectifs de U'entreprise

en présence d'un

e« Présenter une Iimage positive de
U'entreprise

e S’intégrer dans [U'environnement de
travail

« Capable de travailler seulle) ou en en
equipe

« Sens du contact, respectueux(se),

capacité d’anticipation

« Respect des horaires

« Prét(e) a effectuer des gardes durant les
WE et jours fériés

« Dynamique, volontaire, méticuleux(se),
précis(e), habile, disponible

o Communiquer aisement

e Manipuler des charges, supporter une
position agenouillée prolongeée, ne pas
souffrir de vertiges

e La connaissance en cablages
informatiques, de téléphonie, de
sécurité (alarme, accés...) est un atout

HPV

s Justifier

Connaissances et compétences
requises

de solides connaissances en
électricité et électrotechnique (les
différentes lois électriques, les techniques
de cablage, les régles de sécurité ainsi
que les différents équipements,
appareillages et outillages spécifiques).
Savoir lire, interpréter et dessiner les
schémas d’implantation, unifilaires, de
céblage et de raccordement

Savoir lire un plan, un dessin d’exécution
ou des feuilles de travaux

Etre capable d’analyser une situation et de
proposer des solutions techniques

Prévoir et réaliser la répartition, le tracé
des circuits et les tableaux de commande

» Assurer les percements et les fixations

des conduits et supports utiles en
respectant les interdits
Poser et raccorder

electriques

les equipements

» Tirer et poser les conducteurs électriques

Vérifier et controler linstallation avant la
mise en service (continuité / conformité)

o Appliquer les normes de sécurité en

vigueur pour les travaux exécutées

Identifier et détecter les défauts

Effectuer les dépannages

Capacité a planifier le travail (choix du
matériel et produits adaptés, calcul des
quantités utiles,..) et a prendre des
initiatives

Connaissance et respect des consignes
de sécurité sur un chantier

S.R.L. L’HABITAT DU PAYS VERT - Rue du Rivage 11a 7800 ATH



